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第２５７３回 例 会 令和 8年 3 月 15日 

第２５７４回 例 会 令和 8 年 3 月 24日 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

点     鐘 … 森 はるみ 会長 

ロータリーソング … それでこそロータリー 

来訪ロータリアン紹介 

… 親睦活動･家族委員会 

会 長 挨 拶 … 森 はるみ 会長 

御 祝 披 露 … 森 はるみ 会長 

誕 生 祝 … 澤田 武男 会員(3月 18日) 

結婚記念日 … なし 

入会記念日 … なし 

 

幹 事 報 告 … 山崎 健史 幹事 

 

 

 

 

 

 

ニコニコＢＯＸ … 親睦活動･家族委員会 

 

卓 話 

「県政報告」 

千葉県議会議員 宮川 太 氏 

 

第 9回定例理事会（例会終了後） 

 

出 席 報 告 … 出席･プログラム委員会 

 

来週のプログラム（令和 8 年 3 月 31日） 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

卓 話 

「ＤＶＤ観賞～ロータリーの理念～」 

   Ｒ情報委員会 石毛 園子 委員長 

お食事「つくし」 

第 8グループ インターシティー・ミーティング 
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第2572回例会(令和8年3月 10日) 

会長挨拶               森 はるみ 

例会に出席して頂きありがとうございます。 

3 月は、水と衛生月間です。ロータリーのホームペー

ジから水と衛生への取り組みについて一部ですが紹介し

ます。 

ロータリーはこれまで何十年にもわたり、井戸を掘り、

配管工事を行い、浄水設備を整え、流し台やトイレを設

置するなどして、人々が安全な水を利用できるよう支援

してきました。しかし最大の課題は、このような設備が

整えられた後にあります。それは、はじめにプロジェク

トが成功しても、ゆくゆくは失敗に終わるケースが頻繁

にあるからです。ロータリーの水と衛生のプロジェクト

はどれも、思いやりと善意で実施されていますが、その

多くが地域社会の実際のニーズに応えていなかったので

す。ロータリー財団は長年の活動を通じて、長期的な変

化をもたらすには地域社会の関わりが極めて重要である

事を学びました。ここ数年、活動の焦点を教育、協力、

持続可能性に転換したのもこういう理由からです。 

現在、他国で実施する一部のプロジェクトでは、補助

金を申請するクラブに対し、プロジェクトの計画に地元

住民が関わったことを証明する事を義務づけています。

いずれ地域社会の人びとが自力で継続していけなければ、

そのプロジェクトは成功したとは言えないとしています。

ロータリーは、人びとが安全な水と衛生を持続的に利用

できるようにするために、地域社会と協力し支援を継続

しています。 

幹事報告 

１・ガバナー事務所より 

・【ローターアクトご案内】第 54回地区年次大会『仁

義の証～挑戦が誇りになる日～』の開催について 

・【台北国際大会】6／15(日)『RI理事主催チャリティ

ー・クリーンウォーク』          受領 

２・ガバナーエレクト事務所より 

クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナーご案内 受領 

３・第 8グループより 

親善ゴルフ大会のご案内           受領 

４・千葉科学大学おうえん協議会より 

 ・2026年度第1回理事会 

・2026年度定時総会の開催について（ご案内） 受領 

５・銚子市国際交流協会より 

「第6回国際茶文化交流会 in銚子」のご案内  受領 

卓 話 

「北海道の冬道で体験したこと」 石井 哲也 会員 

もう 20 年以上前の古い話になりますが、札幌に長い

ことすんでいまして、銚子に戻る前は仕事の関係で車が

不可欠で、月に 7000Kｍ以上を走る日々が長いこと続き

ました。そこで北海道の冬道で体験したことを話したい

と思います。 

 坂道をのぼれなかったことが何度かあります。一度は

登り切れないどこ

ろか下がってきて

しまいコントロー

ル出来ず焦りまし

たがギアをバック

にいれて何とかし

のぎました。また坂

道の途中で前を走

っていた車が右折するために停まったため、その後発進

できずに一度坂道の起点まで戻るなんてこともありまし

た。冬シーズンで走りづらい要件は色々ありますが、地

吹雪も前が見えなくなるので怖いです。片側２車線の幹

線道路で地吹雪にあい抜けたら別の車線にいたこともあ

りました。ブラックアイスバーンになると時速 20Km か

ら 30Km 程度でしか走れず、風に煽られハンドルがとら

れそうになることもありました。詳しいことは話しませ

んがJAFにはいろんな場所や場面でお世話になっており

ます。 

 夏は広くて走りやすいといわれる北海道の道路ですが、

冬は全く別の顔を見せます。雪国の冬にドライブするこ

とはそうそうないとは思いますが、そんな機会があると

すれば4WD車の方が比較的安心です。車に積んでおくと

意外に便利なのは毛布です。冬道は何が起こるかわかり

ません気をつけて運転してください。ご清聴ありがとう

ございました。 

 

「先生足りない」         飯田 貴之 会員 

「先生足りない」自

治体が9割 新卒頼

み限界、兼業・移住

支援を模索 

全国の自治体の 9

割で公立学校の教員

が不足していること

が5日、文部科学省

の 2025 年度

調査で分かっ

た。不足人数

は計 4317 人

で、4 年前の

1.7 倍に膨れ

上がった。大

量退職に伴い

新卒など若手

の採用を拡大

した結果、産

休・育休の取

得者が増えた

ことが一因だ。同省は不足地域へのベテラン教員の移住

を支援するなど、新卒以外の確保強化を検討する。 

調査は都道府県や政令市など 68自治体を対象に実施。 
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小中高校と特別支援学校について、25年4月の始業日時

点の状況を聞いた。いずれかの学校種か全ての学校種で

不足が生じていたのは全体の87%にあたる59自治体に上

った。欠員がゼロだったのは東京都や神戸市、名古屋市

など 9都県市にとどまった。 

不足していた

学校は全体の 9％

の2828校。欠員数

は計4317人で、初

めて調査した 21

年度（計2558人）

から 7割増えた。

特に特別支援学

校で目立ち、全体

の3割近い292校

で計678人の欠員

があった。 

「深刻な状況」（同省担当者）の背景には、教員の偏

った年齢構成がある。1970年代の第 2次ベビーブームへ

の対応で大量採用された世代が近年、退職のピークを迎

えている。各教育委員会は補充するために新卒・既卒の

若手の採用を大幅に増やした。直近の小学校の採用数は

約1万7千人で、99年度の4倍超に上る。 

結果的に産休・育休取得による欠員増につながった。

教員採用試験に不合格になった人など、臨時教員として

代わりを務めてくれる人材のストックも枯渇している。 

教員不足は教育の質低下に直結する。学級担任が不在

となり、2025年 5月時点で小学校では 1086人が代わり

を務めていた。このうち 1割は校長・副校長・教頭、4割

は主幹教諭・指導教諭・教務主任だった。学校運営や教

員の指導、カリキュラムづくりの中心を担う中堅、ベテ

ラン教員に負荷がかかっている。 

少人数指導やい

じめ対策を充実さ

せるため、追加で配

置予定だった教員

も担任を代替して

おり、きめ細かな指

導の足かせになっ

ている。 

文科省は打開策

として、社会人らの

確保を強化する。大

学院で最短 1 年で

教員免許を取得できる新制度を検討中で、27年の法改正

を目指している。 

企業に在籍しながら教員として勤務できるようにする

ことも検討する。教員免許をもっている会社員が教委に

出向し、数年間教員として働くといった方法を想定して

いる。転職するほどではないが、教育への関心や専門性

を生かして教壇に立ちたい人などを対象とする。 

一度退職した教員らの活用も模索する。不足地域への

移住を支援し、移住先の学校でまた働いてもらう「トラ

ベルティーチャー」の仕組みを検討する。受け入れを希

望する自治体と退職教員らをマッチングする必要があり、

国がどう関与するかといった点がポイントとなる。 

ただ採用戦略の見直しだけでは教員不足の解消は難し

い。学校現場では長時間労働の問題が指摘されてきた。

働きやすい職場に変える必要がある。部活動の地域クラ

ブへの移管、デジタルトランスフォーメーション（DX）

の推進が急務だ。 

学校現場には正規教員より待遇が劣る非正規教員の比

率が増えている現状もある。同省の資料によると、非正

規は 25年 5月 1日時点で全体の 2割弱を占める。自治

体の財政難などを背景に、産休・育休に入った教員の代

替に加え、少人数指導や児童生徒の特別なニーズに対応

する臨時教員などとして採用されている。身分が不安定

で、定着しにくい側面がある。 

慶応義塾大学の佐久間亜紀教授（教育学）は教員を安

定的に確保するためには、正規教員比率の向上が欠かせ

ないと指摘する。「臨時教員頼みの構造を変えなければ、

大量退職が一段落しても厳しい状況が続く恐れがある」

と訴えている。 

私の感想 

現場は本当に大変です。特に校長・教頭先生 

働き方改革で時間がない。 

部活動を教える先生がいない 

教頭先生が事業を受け持つことが多い 

外国人の子を校長先生が教えている 

コミニティ・スクールの活用 

先生の質の向上（問題が増えている） 

コロナ以降学校と保護者のコミュニケーション不足を感

じます。 

 

  前 回 の 例 会 （３／１０） 報 告 

 

点   鐘  森 はるみ 会長 

 

出席報告 

会員総数 ２８ 名  出席規定除外数 ２ 名 

出席者   ２１ 名  出席率     ７７．７８ ％ 

２月１７日        確定出席率  ８１．４８ ％ 

 

来訪ロータリアン  なし  

欠席者  ６名 

メークアップ  なし 

 

スモールコイン BOX      小 計 ￥  １，８００－ 

累 計 ￥ ３５，１６０－ 

ニコニコBOX          累 計 ￥ ５６，０００－ 
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例会日時及会場 毎週火曜日  12時30分点鐘  銚子商工会館5階大会議室 

  会長 森はるみ  副会長 大木啓嗣  幹事 山崎健史 

 Ｒ．Ｉ 第2790地区 クラブ広報・会報委員会 大久保隆史・黒田幸一・杉浦 武 

  表紙題字 網中喜一郎初代会長 
 

ほととぎす 銚子は国の とっぱずれ        古 帳 庵 

江戸小網町の豪商鈴木金兵衛夫婦（古帳庵 古帳女）が銚子に遊んだときに 

詠んだもので、この碑は圓福（円福）寺に現存する。 
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第 2573回例会(令和 8年 3月 15日)  

第 8グループ インターシティー・ミーティング 

点鐘 13：30「ホテルサンモール」 

 

北川幸靖 

ガバナー補佐 

 

 

 

 

講演「宇宙と生命の誕生」 

 

 

 

 

 

 

 

東京大学名誉教授 小林 富雄 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次年度会ＡＧ・補佐幹事・会長・幹事紹介 

 

ミニコンサート 

 

 

 

 

 

 

 

須藤信一郎氏 小林富雄氏

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  前 回 の 例 会 （３／１５） 報 告 

 

点   鐘  森 はるみ 会長 

 

出席報告 

会員総数 ２８ 名  出席規定除外数 ２ 名 

出席者   ２８ 名  出席率      １００  ％ 

３月３日         確定出席率  ８９．１９ ％ 

 

来訪ロータリアン   

大岩將道君                  （銚子ＲＣ） 

欠席者  なし 

メークアップ   

杉浦君       （3/15第 8Ｇ次年度会長幹事会） 

杉浦君                   （3/21ＰＥＬＳ） 

 

スモールコイン BOX      累 計 ￥ ３５，１６０－ 

ニコニコBOX          累 計 ￥ ５６，０００－ 


